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I- Conditions d’éligibilité (critéeres suspensifs)

Peuvent se présenter aux entretiens, devant une commission ad hoc, les Professeurs
Habilités ayant satisfait les cingq conditions suivantes:

1- Justifier du statut de Professeur Habilité (arrété a fournir);
2- Justifier d’un Doctorat, Doctorat d’Etat ou diplome équivalent;
3- Avoir exercé pendant 6 ans au moins en tant que Professeur Habilité;

4- Justifier de I'exercice a plein temps des activités pédagogiques depuis les 4
derniéres années en tant que professeur habilité (Annexe | visée par le chef
d’établissement);

- Les PH exercant dans les Etablissements d'enseignement supérieur doivent justifier dans leurs rapports d’activités les

volumes horaires réalisés, les syllabus des enseignements dispensés, I'encadrement pédagogique (PFE, Mémoires,
Stages,....) selon une annexe | jointe ci-apres;

- Les PH exergant a plein temps dans les instituts et centres de recherche doivent a leur tour justifier dans leurs rapports
les activités et missions institutionnelles réalisées (recherche, cours, projets, encadrement, ...);

- Ces rapports d’activités doivent étre validés et visés par le chef de I’'établissement d’appartenance du candidat
concerné .



5- Justifier d’'une production scientifiqgue minimale requise en tant que PH:

- revues internationales indexées

- Publications dans des actes de congreés internationaux

- Publications dans des revues nationales ou internationales a comité de lecture

- Ouvrage avec numeéro ISBN ou édité dans une Maison d’édition reconnue a I’échelle
nationale ou internationale

- Chapitres d’ouvrage avec numéro ISBN ou édité dans une Maison d’édition reconnue
I’échelle nationale ou internationale

Domaines des lettres, Sciences Humaines, Sciences Juridiques, Economiques et Sociales

- Publications dans des actes de congreés internationaux ou nationaux

- Publications dans des revues nationales ou internationales a comité de lecture

- Ouvrage avec numéro ISBN ou édité dans une Maison d’édition reconnue a I'échelle
nationale ou internationale

- Chapitres d’ouvrage avec numéro ISBN ou édité dans une Maison d’édition reconnue
I’échelle nationale ou internationale



II- Modalités de promotion des candidats PH au grade de PES :

1- Les Professeurs Habilités déclarés éligibles a se présenter aux entretiens devant la
commission ad hoc auront systématiquement une note de 30 sur un total de 100.

2- La note finale attribuée a chaque candidat est déterminée comme suit :

Eligibilitée : 30 points
Volet Enseignement : 35 points
Volet Recherche : 35 points
Bonus : 5 points

3- Le candidat est déclaré promu au poste de PES s'il cumule la note globale de 65/100,
tla note de la rubrique « Recherche » ne devant pas étre inférieure a 17,5/3?.

4- Dans la mesure ou ce processus de promotion se fait dans le cadre d’une régularisation de
la promotion des PH indépendamment d’un quota, le critere de classement ne peut étre

retenu contre le candidat dans la mesure ou il a obtenu une note supérieure ou égale a
65/100.

5- Les postes de PES proposés doivent correspondre a I’établissement d’attache du candidat.



Eligibilité 30
Activités d’enseignement
Total
Production Encadrement Responsabilités
pédagogique pédagogique pédagogiques
16 14 5 35
Activités de Recherche
Total
Production Encadrement Responsabilités
scientifique scientifique scientifiques
16 14 5 35
Bonification 5
Total 100+5 ounon




lll- GRILLE D’EVALUATION

La grille d’évaluation ci-dessous évalue le candidat PH sur la base de son activité pédagogique et de
recherche pendant les 4 derniéres années en tant que Professeur Habilité.

A—-ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT (Fournir tous les justificatifs de toutes les rubriques) Note /35
Note

A/ 1 — Enseignement et production pédagogique : 16 max

L , . - Ouvrage pédagogique et/ou didactique (auteur ou co-auteur)
1.1. Publication d’ouvrages en relation avec le . . 2

) , . (ISBN ou Maison d’édition reconnue)
domaine de [’enseignement . ., .,
- Manuel (exercices corrigés, annales examens corrigés,...) 15

(ISBN, ou validé par le chef de ’Etablissement)

1.2. Tous supports et procédeés sélectionnés et | - Polycopiés pédagogiques 2
traités a des fins d utilisation didactique (Etude | - Montages expérimentaux 2
de cas, Manipulations de laboratoire) - Préparation de sorties de terrain, Guides 1
(Tout document doit étre visé par le chef de |’Etablissement)
. 1
) ) o - Diaporamas
1.3. Supports NTIC : Diaporamas, Didacticiels, Didacticiels 1
Pages web a caractere pédagogique (cours en . . , ) 1
. - Page web a caractére pédagogique

ligne ou sur CD) 1

- MOOC : Production de contenus en ligne
(Tout document doit étre visé par le chef de |’Etablissement)




A—-ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT Note /35
Note
A/ 2 — Encadrement pédagogique : 14 max
- Mémoire de PFE Licence
- Mémoire de PFE DUT
2.1. Encad. td et de mémoires d
’ ’nca rement de projets ou de mémoires de | oo Ingénieur ou ENCG
fin d’études
(Tout document doit étre visé par le chef de I’Etablissement)
2.2. Encadrement de stages ou visites de terrain .. . 1
Cvele de Li Master et Doctorat - Rapport de stage de visite ou de terrain
(Cycle de Licence, Master et Doctoray) (copie de [’ordre de mission signé par le chef d’établissement)
2.3. Encadrement de ressources humaines
(formation de formateurs ersonnel - Formation de formateurs 1
P - Formation du Personnel administratif et/ou technique 1

administratif, personnel technique)




A—ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT Note /35
Note
A/ 3 — Responsabilités pédagogiques : 5 max
- Coordonnateur de filiére de Licence d’Etudes 2
Fondamentales en Formation initiale
(non cumulable avec chef de département)
- Coordonnateur Master en formation initiale, filiere 1,5
d’Ingénieur ou autre filiére Bac+5
- Coordonnateur de filiére de Licence Professionnelle, DUT 1,5
Responsabilités pédagogiques ou membre ou FUE
articipant a la gestion de filieres (Attestation du
P p L & fi ( - Coordonnateur de semestre (LEF) 1
chef d établissement, du chef de département , ou (non cumulable avec coordonnateur de filiere)
du coordonnateur de la filiere)
- Coordonnateur de Module 1
(Max 2 modules)
- Responsable de TP 0,5
(non cumulable avec coordonnateur de Module)
- Chef de Département ??? 2




B —-ACTIVITES DE RECHERCHE

Note /35

B/ 1 — Production scientifique :

16 max

Note

1.1. Articles scientifiques dans des revues indexées
internationales, dans des actes de congres internationaux
ou nationaux ou a comité de lecture internationaux ou
nationaux

- Publications dans des revues indexées dans les bases
internationales *

. Niveau 1: Impact factor >10

. Niveau 2: 6 <Impact factor <10

. Niveau 3: 3 <Impact factor <6

. Niveau 4: 1 <Impact factor <3

. Niveau 5: Impact factor <1 au dela de celles
comptabilisées dans le cadre de I’¢éligibilité
* Intégrer un coefficient li¢ a la position de I’auteur en
fonction de la discipline, voire de la spécialité (Coeff 1:

premier, second et dernier et Coef 0,5 pour toutes les autres
Dpositions)

-Internationale: Publication dans des revues
scientifiques a comité de lecture , dans des actes de
congreés ou chapitre de livre

- Nationale: Publication dans des revues scientifiques
a comité de lecture, dans des actes de congrés ou
chapitre de livre

W A O Q

1.2. Ouvrages de recherche (theses, travaux)

- Théses publiées sous recommandations du jury ou
ouvrage (particulierement en SHS et SM)

1.3. Communication dans des congres

- Congreés international :
. Communication orale
. Communication affichée
- Congreés national:
. Communication orale
. Communication affichée
(Rédigées et publiées dans le Proceeding)

0,5

0,5
0,25




B —-ACTIVITES DE RECHERCHE Note /35
Note
B/ 2 — Encadrement scientifique : 14 max
- Doctorats encadrés soutenus ou en phase de 3
soutenance
(Attestation de  CEDOC exigée, visée par le chef
d’établissement))
- Doctorats en co-encadrement soutenus 1,5
2.1. Encadrement et/ou co-encadrement de travaux de | - Doctorats encadrés en cours de préparation, au 2
these de doctorat ou d’habilitation universitaire minimum en troisiéme année d’inscription
(Attestation de [’école doctorale exigée)
- Doctorats en co-encadrement en cours de 1
préparation, au minimum en troisiéme année
d’inscription
(Attestation du  CEDOC exigée, visée par le chef
d’etablissement)
2.2. Encadrement et/ou co-encadrement de travaux de|-Encadrement et/ou Co-encadrement Master, 1,5
recherche de diplome de master ou de master spécialisé | Master spécialisé
- Participation a des jurys de thése de Doctorat ou
2.3. Contribution comme rapporteur de théses ou de | d’Habilitation :
travaux de recherche ou comme membre de jurys de + Rapporteur 1
soutenance de théses ou d’habilitation universitaire +Examinateur 0,5

(Invitation du Chef de [’établissement)




B —-ACTIVITES DE RECHERCHE

Note /35

B/ 3 — Responsabilités scientifiques :

5 max

Note

3.1. D’une structure de recherche : laboratoire, pole de
compétence, unité associée, groupe ou réseau de
recherche

Responsable ou membre de structure de recherche
accréditée :

- Centre de recherche, Laboratoire ou équipe de
recherche

. Responsable *
. Membre *

* Responsable et membre non cumulables pour la
méme structure

- Pole de compétence

. Responsable
. Membre

- URAC, GDRI, LIA, UMI, LMI **

. Responsable

] Membre

** Cumulables




B - ACTIVITES DE RECHERCHE

- . . Note /35 Note
B/ 3 Suite — Responsabilités scientifiques :
. , Projet ou contrat de recherche financé national
3.2. De projets ou de contrats de recherche financés J . . ) o
P . bli o et/ou international (Attestations exigées)
par le secteur public ou privé ] Responsable )
- Membre 1
Expertise justifiée par une attestation ou un rapport
signé et/ou cacheté :
, , . ., . - Editeur d’un journal scientifique 1
3.3. D’activités d’expertises et d’évaluations J o .q o
o onal . onal - Membre de I’éditorial d’un journal scientifique 0,5
scientifiques nationales ou internationales ) Référé d’un journal scientifique 0.5
- Expertise non rémunérée de projet de recherche 0,5

scientifique




C— BONUS : Responsabilités

5 max

Note
C/ 1 — Responsabilités :
- Vice-Doyen 2
(non cumulable avec commission permanente)
- Directeur d’Ecole doctorale 2
- Membre élu du Conseil d’université 1,5
- Membre d’une commission permanente de I’université 0,5
Responsabilités en tant que:
P i L, 1 ) - Membre ¢élu du Conseil d’établissement 15
(Attestation du chef d’établissement)
- Membre d’une commission permanente de 0,5
I’établissement
- Membre d’une commission ad hoc : recrutement, 1
marchés, évaluation institutionnelle, expertise ou autre
- Société savante :
* Président 1

* Membre

0,5




C- BONUS suite : Rayonnement - Ouverture — Innovation - Valorisation

C/ 2 — Rayonnement, Ouverture, Innovation et valorisation :

Note

- Contribution a I’organisation d’activités de
rayonnement de I’établissement (séminaires, congreés,
colloque, ateliers, formation continue, ou autre)

+ Internationale :

. . - . * Responsable 2
2.1. Animation des structures d’interaction avec P .
. . . .. * Membre organisateur 1
[’environnement socio-économique et organisation de .
fostati onti o p + Nationale :
7
manlf.e%‘ ations scientifiques (séminaires, colloques, * Responsable 1
expositions) * Membre 0,5
(Le nom du candidat organisateur doit figurer sur le
dépliant correspondant, a fournir)
- Prix et distinction 1
- Expertise non rémunérée pour un partenaire socio- 1
économique
2.2. Expertise et valorisation d’actions au profit des (correctement justifiée par une attestation ou un rapport
milieux socio-économiques (ONG, secteur privé, | d expertise signé et cacheté par le chef d’établissement)
organismes internationaux, secteur public), dépots de | - Projet R&D avec le secteur privé 2
brevets, réalisation de prototypes, incubation de projets, | - Brevet 2
projets de R&D - Incubation de projet R&D 2
- Création de start up 2




IV- DOSSIER DU CANDIDAT

Le candidat est appelé a fournir son curriculum-vitae, remplir le formulaire ci-dessous et
fournir toutes pieces justificatives utiles, diiment visées par le chef d’établissement
(ouvrages, polycopiés, mémoires encadrés, copie de la premiére page des articles, résumé de
la communication, orale ou par affiche, en plus de I'attestation de participation, attestations
ou documents justifiant toute activité relevant de la grille d’évaluation donnée en annexe, ...).

DONNEES PERSONNELLES DU CANDIDAT :

Datedenaissance : ................cooviuni...

Fonction : ..........coooviiiiiiaiin, CadreetGrade :............ocovvviiieinii..

Je déclare sur I’honneur I'exactitude des renseignements fournis

Signature du candidat



Annexe |: Tableau descriptif détaillé des enseighements dans différents niveaux

NB :A faire valoir dans le cadre de I’éligibilité a la candidature au poste de PES pour une activité pédagogique sur les 4 derniéres années
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ERADIISSEMENT & ...t r e e s e s s e s e s e s s e s s s s
[0 T=T o T T =Y 0 1= o | USSR
Anné Enseignements Niveau concerné Volume horaire annuel
nnee effectués (Module, élément de module) en équivalent TP
Cours :
TD:
2013/2014 —
TT*/ PFE / TFE:
Total
Cours :
TD:
2012/2013 —
TT*/ PFE / TFE:
Total
Cours :
TD :
2011/2012 —
TT*/ PFE / TFE:
Total **

* TT = Travaux de Terrain
** Ajouter autant de lignes que d’années d’activités
Je déclare sur I’honneur que les renseignements fournis sont exacts.
FaitaRabat,le .........................l.
Signature obligatoire du candidat
Le Chef de Département
Le Chef d’établissement



