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مباراة الدخول إلى المراكز الجهوية لمهن التربية والتكوين – دورة شتنبر 2013
مواصفات الاختبارات الكتابية 
	المسلك : تأهيل أساتذة التعليم الثانوي التأهيلي                 المادة :  الاقتصاد و التسيير                              المدة: 4 س                  المعامل: 1
صيغة الموضوع :  اختبار موضوعي يتضمن أسئلة مغلقة 

	المجالات الرئيسية للاختبار 
	المجالات الفرعية وامتداداتها 
	وزن المجال  الفرعي 

	Domaine principal N°1

Les techniques quantitatives de gestion 

33%
	1.1 - Les états de synthèses 
1.1.1- Bilan

1.1.2- CPC

1.1.3- ETIC

1.1.4- Tableau de financement
	20%

	
	1.2- L’analyse comptable

1.2.1- Du bilan comptable au bilan financier

1.2.2- Calcul et interprétation des fonds de roulement  et des ratios
	30%

	
	1.3- L’analyse d’exploitation

1.3.1- L’Etat des soldes de gestion (ESG)

1.3.2- Le tableau d’exploitation différentiel (TED)

1.3.3 Calcul et interprétation des indicateurs d’exploitation 

(le seuil de rentabilité, le point mort, l’indice de sécurité).
	30%

	
	1.4- La comptabilité analytique d’exploitation
1.4.1- Les charges directes et charges indirectes

1.4.2- calcul des coûts (d’approvisionnement, de production et de revient).

1.4.3-  Concordance des résultats.

1.4.4-  L’imputation rationnelle des coûts.
	20%


	Domaine principal N°2

Economie générale et statistique
33%
	2.1- Concepts économiques de base, agents et opérations économiques et agrégats de la comptabilité nationale: 
2.1-1-Notion de bien

2.1-2- Notion de besoin

2.1-3- Relation bien- besoin

2.1-4- Théorie de la valeur

2.1-5- Agents économiques

2.1-6- Opérations économiques

2.1-7- Agrégats de la comptabilité nationale

NB : Voir aussi les données et statistiques marocaines en la matière, surtout pour la comptabilité nationale.
	15%

	
	2.2- Marché et prix, comportement du producteur et du 

       consommateur 
2.2-1- Notions de marché et de prix

2.2-2- Indices simples, indices synthétiques 

2.2-3- Indice des prix en cours au Maroc

2.2-4- Types de marché selon l’objet (biens et services, capitaux, travail), composantes du marché

2.2-5- Régimes du marché (théoriques et réels), avec détermination des prix et situations d’équilibre 

2.2.6- Comportement du producteur et comportement du consommateur 
	15%

	
	2.3- Dysfonctionnement du marché et régulation

       2.3-1- L’inflation et le chômage

       2.3-2- Les politiques économiques conjoncturelles (politique 

                 monétaire et politique budgétaire, avec leurs soubassements 

                 théoriques) 

       NB : Voir aussi les données marocaines en la matière pour ce chapitre
	20%

	
	2.4- Echanges extérieurs

       2.4-1- Théories du commerce extérieur

       2.4-2- Balance commerciale

       2.4-3- Balance des paiements ( composantes et méthode de 

                 construction)

       2.4-4- Indicateurs du commerce extérieur ( simples et synthétiques)

NB : Voir les données marocaines en la matière 
	20%

	Domaine principal N°2
Economie générale et statistique
33%

	2.5- Croissance et développement

       2.5-1- Notions de croissance et de développement

       2.5-2- Théories explicatives du sous- développement

       2.5-3- Stratégies sectorielles de développement

NB : Voir les stratégies sectorielles marocaines en cours 
	20%

	
	2.6- Les thèmes généraux :

     - La mondialisation, la privatisation, la planification, la nouvelle 

       économie,  l’offshoring ;
	10%

	
	2.7- Les compétences générales : 

     - Traiter les données économiques ;

     - Lire et interpréter les données ;

     - Analyser des situations et phénomènes économiques ;

     - Faire la synthèse d’une documentation économique ;

     - Utiliser des théories économiques pour expliquer des 

        phénomènes économiques ;

     - Déduire des situations économiques des généralités et notions 

        économiques ;

     - Produire une synthèse argumentée ;

     - Produire une dissertation économique.  
	-
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Domaine principal N°3

Les techniques de gestion des entreprises

34%
	3.1- La gestion des approvisionnements
3.1.1- Les gestion des achats

3.1.1- la gestion des stocks.
	10%

	
	3.2- La gestion de la production
3.2.1- Programmation de la production

3.2.2- Analyse des ressources et contraintes 
	10%

	
	3.3- La fonction financière
3.3.1- La rentabilité et la solvabilité

3.3.2- Le financement du cycle d’exploitation

3.3.3- Le financement des investissements
	10%

	
	3.4- Le marketing
3.4.1- Le marché de l’entreprise

3.4.2- Le marketing mix (Les 4 P)
	20%

	
	3.5- Les stratégies
3.5.1- Les stratégies de métier

3.5.2- Les stratégies d’intégration

3.5.3- Les stratégies de croissance

3.5.4- Les stratégies d’internationalisation.
	25%

	
	3.6- La gestion des ressources humaines
3.6.1- Les relations humaines

3.6.2- Les styles de commandement

3.6.3- La communication

3.6.4- La formation

3.6.5- Le recrutement     

3.6.6- La rémunération

3.6.7- La gestion prévisionnelle de l’ emplois.
	25%
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